Statut
NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

NPDN Studio Psychologiczne

Rozdziat 1
Postanowienia ogdline

§ 1.1. Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Studio Psychologiczne, zwana dale;j
Placowka, jest niepubliczng placowkg doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym.

2. Siedziba Placowki miesci sie w Gdyni przy ul. Nagietkowa 73, 81-249 Gdynia.

3.0rganem Prowadzgcym Placowke jest Studio Psychologiczne Joanna Weglarz,
z siedzibg w Gdyni, ul. Chodzihskiego 45, 84-217 Szemud.

§ 2. Organ Prowadzacy zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe, organizacyjne
niezbedne do realizacji zadah wynikajgcych z niniejszego Statutu, w tym $rodki finansowe
naj utrzymanie Placowki.

§ 3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Placowki

§ 4. 1. Celem zasadniczym dziatalnosci Placéwki jest rozpoznawanie oraz zaspokajanie
potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych i niepublicznych szkot i placéwek
oSwiatowych w zakresie metod nauczania, oceniania, metod zarzgdzania, w tym
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na doskonaleniu zawodowym
nauczycieli, doradcow metodycznych, pedagogéw szkolnych, pedagogéw specjalnych,
psychologéw szkolnych, terapeutéw oraz dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych.

2. Do celow szczegdtowych dziatalnosci Placéwki naleza:

1) podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia jakosci edukacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedszkoli i szkof;

2) poszerzanie i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli oraz kadry kierowniczej w
celu ich wtasnego rozwoju zawodowego oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia;

3) rozwijanie kreatywnych postaw nauczycieli oraz inspirowanie ich do podejmowania dziatan
w charakterze innowacyjnym;

4) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajgcych dziatalnos¢ publicznych i
niepublicznych szkét i placowek oswiatowych w zakresie tworzenia i realizacji zadan o
charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

5) inicjowanie lub wspdtuczestnictwo w organizacji i realizacji wszelkiego rodzaju
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym.



§ 5. Do zadan Placéwki nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli szkét i placowek oswiatowych publicznych i
niepublicznych w ramach doskonalenia zawodowego;

2) organizowanie szkolen oraz innych form ksztatlcenia prowadzonych w trybie
stacjonarnym;

3) organizowanie szkolen oraz innych form ksztatcenia prowadzonych w trybie
ksztatcenia na odlegtos¢;

4) udzielanie konsultacji w zakresie tematyki prowadzonych form doskonalenia;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnianie problematyki doskonalenia
nauczycieli;

6) organizowanie tematycznych konferencji;

7) wspoipraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Placowki

§ 6. 1. Dziatalnoscig Placowki kieruje Dyrektor.

2. W sktad kierownictwa Placowki wchodza:

a)
b)

Dyrektor;
Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

a)

b)
c)

d)

sprawowanie stuzbowego nadzoru pracodawcy nad pracg wicedyrektora ds.
pedagogicznych, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi;
reprezentowanie Placéwki na zewnatrz i budowanie strategicznych relac;j;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenhstwa nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Placéwke;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow odrebnych.

4. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

zatwierdzanie programéw doskonalenia nauczycieli;

przygotowywanie projektow: planu pracy Placéwki, sprawozdania z jego realizaciji;
monitorowanie dziatan zwigzanych z ich realizacja,;

zastepowanie Dyrektora w trakcie jego nieobecnosci;

reprezentowanie Placéwki na zewnatrz — z upowaznienia Dyrektora.

§ 7. 1. W Placowce mogg byc¢ zatrudniani, zgodnie z przepisami:

a)
b)
c)

nauczyciele-konsultanci;
specjalisci niebedgcy nauczycielami;
pracownicy administracji i obstugi.



2. Do zadan i kompetencji nauczycieli-konsultantow oraz specjalistow niebedgcych
nauczycielami nalezy:

a) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadow, warsztatow
oraz innych form specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych;

b) prowadzenie konsultacji i superwizji dla nauczycieli, doradcéw zawodowych i
terapeutow;

c) opracowywanie materiatdw edukacyjnych i dydaktycznych,

d) rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonych zadan oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z ich realizacja.

3. Do zadan Dziatu Administracji i Obstugi Klienta nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji w zwigzku z korespondencjg przychodzacg i
wychodzaca;

b) biezgca obstuga strony internetowej Placéwki — uaktualnianie danych odnosnie
prowadzonych szkolen oraz innych form doskonalenia nauczycieli;

c) biezgca obstuga szkolen prowadzonych przez Placowke (sporzgdzanie list
uczestnikow, gromadzenie i przechowywanie oraz archiwizacja dokumentacji
szkolen, wydawanie zaswiadczen itp.);

d) prowadzenie zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

e) utrzymywania porzadku i zabezpieczania w nalezytym stanie pomieszczen
i mienia Placéwki.

§ 8. 1. Plan pracy Placéwki na dany rok szkolny opracowuje Organ Prowadzgcy.

2. Sprawozdanie z realizacji planu pracy Placéwki za dany rok szkolny, z
uwzglednieniem terminéw realizacji poszczegolnych zadan ujetych w tym planie,
Organ Prowadzacy przedstawia Pomorskiemu Kuratorowi w terminie do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Rozdziat 4
Finanse Placowki

§ 9. 1.Dziatalnos¢ Placowki jest finansowana z:

a) opfat wnoszonych przez uczestnikow szkolen i innych form ksztatcenia;
b) sprzedazy materiatow edukacyjnych;

c) $rodkéw pozyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacij;

d) grantéw i dotacji;

e) darowizn oraz innych zrédet.

2. Placéwka prowadzi dziatalnos¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
3. Majatek, ktérym dysponuje placéwka stanowi wtasnos¢ Organu Prowadzgcego.



Rozdziat 4
Postanowienia Koncowe

§10. 1. Placéwka uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Studio Psychologiczne
ul. Nagietkowa 73, 81-249 Gdynia.

§11. Organizowane przez Placéwke szkolenia w trybie stacjonarnym, realizowane sg
w wynajmowanych pomieszczeniach, ktére spetniajg wymagania dotyczgce
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

§12.1.Uczestnicy szkolen i innych zaje¢ organizowanych przez Placéwke otrzymujg
zaswiadczenie potwierdzajgce ich udziat i ukonczenie w/w form, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Placéwka prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

§13. Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Placowki jest prowadzona,
gromadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami
ogolnej instrukcji kancelaryjno-archiwalne;.

§ 14. 1. Zmian w statucie dokonuje Organ Prowadzacy.

2. Po wprowadzeniu zmian Organ Prowadzgcy tworzy tekst ujednolicony  statutu.
3.Tekst ujednolicony statutu Placéwki jest umieszczony na stronie internetowej

www.studiopsychologiczne.com.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci placowki lub statutu,
Organ Prowadzacy powiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, o ktérym
mowa § 3 statutu.

5. O zamianach danych objetych wpisem do ewidencji Organ Prowadzacy
powiadamia Samorzgd Wojewoddztwa Pomorskiego w terminie 14 dni od daty
powstania zmiany.

§ 15. W sprawach nieunormowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawne.

§ 16. Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzacy.



