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1. Zanim zareagujesz — zrozum mechanizm

Sytuacja jest znajoma: dajesz polecenie, a dziecko odpowiada ,Nie bede”. Ton
prowokacyjny. Usmiech pod nosem. Inne dzieci patrzg. Czujesz napigcie w klasie
— i w sobie.

W takich momentach tatwo uwierzy¢, ze to:

brak wychowania,
celowa prowokacja,
testowanie granic,
brak szacunku.

Tymczasem bardzo czesto to nie jest atak na nauczyciela.
To jest najbardziej dostepna dziecku strategia radzenia sobie z napigciem.

Zachowanie to wierzchotek gory lodowe.
Pod powierzchnig moze znajdowac sie:
o lek przed porazkq (,jesli nie sprobuije, nie okaze sig, ze nie umiem”),
e potrzeba kontroli (,to jedyne miejsce, gdzie mam wptyw”),
e niska samoocena (,i tak jestem najgorszy”),
e przecigzenie poznawcze lub emocjonalne,
o trudnosci regulacyjne (dziecko nie potrafi sie zatrzymac),
¢ W niektérych przypadkach ODD (zaburzenia opozycyjno-buntownicze).

Twoja refleksja:
Co najczesSciej myslisz w takich sytuacjach?

Do zapamiegtania: Im bardziej skupimy sie tylko na zachowaniu, tym czegsciej
bedziemy walczy¢ z objawem, a nie z przyczyna.
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2. Dlaczego tradycyjne sposoby nie dziatajg?

Wielu nauczycieli reaguje schematycznie:

Krzyk — kara
Odmowa — konsekwencja
Prowokacja — uwaga w dzienniku

To bywa potrzebne w okreSlonych sytuacjach. Problem w tym, ze przy
zachowaniach opozycyjnych czesto nie przynosi trwatego efektu.

Dlaczego?

Bo dziecko nie walczy o zadanie. Ono walczy o:
e poczucie wptywu,
e twarz przy grupie,
e ochrong swojej samooceny,
e redukcje napiecia.

Do zapamiegtania: Jezeli konflikt stanie sie walkg o wiadzeg, dziecko, szczegdlnie z
cechami ODD, moze by¢ w tej walce bardzo wytrwate.

Zastanow sie:
Ktéra z Twoich reakcji najczesciej eskaluje sytuacje?
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3. Trzy btedy, ktore najczesciej eskalujg
konflikt

1. Publiczne zawstydzanie
.Zobaczcie wszyscy, jak Kuba sie zachowuje.”

Z perspektywy dorostego to préba przywrécenia porzgdku.
Z perspektywy dziecka — utrata twarzy.

W takiej sytuaciji wigcza sie mechanizm obronny.
To juz nie jest kwestia zadania. To kwestia przetrwania spotecznego.

2. Przepychanki stowne

~Musisz.”
.Nie musze.”
~Musisz.”
.Nie.”

Im dtuzej trwa wymiana, tym wieksze napiecie.
Dziecko moze czug, ze jesli ,wygra” stownie, odzyska kontrole.
W praktyce tracq obie strony.

3. Skupianie si¢ wytgcznie na zakazach

.Nie krzycz.”

.Nie wstawaj.”

.Nie przeszkadzaj.”

Dziecko styszy, czego ma nie robic, ale nie wie, co zrobi¢ zamiast tego.
Mbzg potrzebuje kierunku dziatanig, nie tylko hamowania.
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4.5 strategii, ktore mozesz wdrozy¢ od jutra

Buduj site w sobie

Dawaj konkretne instrukcje
Doceniqgj starania, nie efekty
Zamieniaj ,musisz” na ,masz wybor”
Szukaj systemowych sojusznikdéw

STRATEGIA 1: Buduij site w sobie (czyli ,mqdry generat”)

Ktos kiedys powiedziat: mqdry generat wydaje tylko takie rozkazy, o ktérych wie,
ze zostang wykonane.

| jest w tym wazna lekcja szkolna: jesli chcesz, zeby dziecko Cie stuchato, musisz
komunikowac sie tak, zeby Twoje polecenie brzmiato wykonalnie i stabilnie, a nie
jak prosba podszyta ztosciaq.

W zachowaniach opozycyjnych ,paliwem” konfliktu czesto jest napiecie
dorostego. Dziecko (czasem nie$wiadomie) testuje: czy ja tu moge rozchwiaé
dorostego? Dlatego Twoja ,sita” to nie surowosc¢. To spokoj, przewidywalnos¢ i
pewnosc¢.

Co wzmachia Twojq pozycje bez krzyku:

« postawa ciata (stoisz stabilnie, nie nachylasz sie jak do ataku),
o ton gtosu (nizszy, wolniejszy, spokojny),

o krotkie komunikaty (mniej stéw = mniej punktéw zaczepienia),
e zasada: ,najpierw regulacja, potem rozmowa”.

Miniscenariusz ,tui teraz”
l.Zatrzymujesz wtasnq reakcje: jeden oddech.
2.Mobwisz spokojnie: ,Stysze, ze mdwisz ‘nie’. Za chwile wroce do Ciebie.”
3.0dchodzisz o krok [ zajmujesz sie klasq (nie karmisz widowiska).

4.Wracasz po chwili z jasnq instrukcjg albo wyborem.

Do zapamiegtania: Dziecko szybciej wspotpracuje z dorostym, ktory jest spokojny i
konsekwentny, niz z dorostym, ktéry jest gtosSny i narzucajqcy
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STRATEGIA 2: Dawaj konkretne instrukcje (krétko, jasno, bez
wyktadow)

Ogblne polecenia zwiekszajg napiecie, bo wymagajg domyslania sig.
Hasto ,Zachowuj sie” nie jest instrukcjq, to ocena.
Instrukcja powinna byc¢:
o krotka,
e konkretna,
e opdrta na dziataniu.
Przyktad:
,Usigdz na krzeSle. Stopy na podtodze. Rece na tawce.”
Bardzo wazne: moéwisz i idziesz dalej — bez wchodzenia w przepychanki stowne.
Oczywiscie sprawdzasz wykonanie, ale robisz to z inng pewnosciqg, bo polecenie
jest jasne.
Dobre formuty:
e ,Teraz prosze: otworz zeszyt na stronie 12.”
¢ ,Masz 2 minuty na rozpoczecie. Potem podchodze.”

e ,Zacznij od pierwszego przyktadu. Reszte wyjasnie za chwile.”

Do zapamiegtania: Im bardziej konkretne polecenie, tym mniej miejsca na konflikt.
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STRATEGIA 3: Doceniaqj starania, nie tylko efekty

Dzieci z trudnoSciami bardzo czesto budujg tozsamos¢ wokdt porazek.
Jesli styszg gtdbwnie: ,Znowu nie wyszto”, ,Dlaczego zawsze Ty?” — przestajq
probowac.

Docenianie procesu to nie ,stodzenie” i nadmierne gtaskanie po gtowie. To
budowanie mostu do wspbtpracy: ,widze, ze probujesz — to ma sens.”

Zamiast: ,Ale to nie jest poprawne.”
Powiedz: ,Widze, ze prébowates. To wazne. Poprawimy razem jeden krok.”

Jak chwaili¢ starania, zeby byto autentycznie i dziatato:
« zauwaz konkret (,zaczqgtes”, ,wrécites”, ,sprébowates jeszcze raz”),
o krétko, bez przesady,

« najlepiej dyskretnie (bez ,wystawiania na sceng”).

Do zapamiegtania: To nie oznacza obnizania wymagah — to wzmacnia
motywacje do podejmowania wysitku.

Twoje przykiady pochwat procesu:
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STRATEGIA 4: Zmien jezyk z ,musisz” na ,masz wybor”

Dzieci z trudnoSciami opozycyjnymi bardzo silnie reagujg na komunikaty
ograniczajgce autonomie.
.Musisz” moze by¢ odbierane jako: ,Nie masz nic do powiedzenia.”

Dlatego zamieh polecenie na kontrolowany wybor:
Zamiast: ,Musisz teraz zrobi¢ zadanie 1.”
Powiedz: ,Mozesz zaczg€ od zadania 1 albo 3 — Ty wybierasz.”

Inne przyktady:

e ,Wolisz pisa¢ diugopisem czy otdwkiem?”

« ,Chcesz usigé¢ tutaj czy tam (wskazujesz dwa miejsca)?”

e ,Chcesz zrobi¢ to teraz czy za 3 minuty? Ja wrbce.”

[ ]
Do zapamietania: Nadal Ty wyznaczasz ramy. Ale dziecko odzyskuje poczucie
wptywu — i spada potrzeba walki.
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Jesli jeste§ samotnym wojownikiem:

e szybciej tracisz site,

» czeSciej reagujesz emocjonalnie,

e tatwiej wchodzisz w walke o wiadze.
Dlatego przy zachowaniach opozycyjnych kluczowe jest ,otoczenie” —-
sieC wsparcia i wptywu, w ktérej dziecko widzi, ze zasady nie zalezq od
humoru jednej osoby.

Gdzie szuka¢ sojusznikow:

A) Poza szkotq
e rodzice [ opiekunowie (w duchu wspétpracy, nie oskarzen),
« terapeuta [ psycholog [ pedagog (jesli dziecko jest objete
wsparciem),
o poradnia /[ specjalista prowadzgcy (jesli jest diagnoza).
e Twoi bliscy — ktérzy dodajg Ci energii i wsparcia mentalngo

B) Wsréd nauczycieli i kadry
« wspdlne, spdjne zasady (zeby dziecko nie grato ,na réznice”),
e szybka wymiana informacji: co dziata, co nie dziatq,
e ustalone procedury: co robimy, gdy dziecko odmawia / eskaluje.

C) W klasie (wsréd uczniéow)
Tu chodzi o klimat: gdy grupa Ci ufa, jest mniej ,widowni”, a wigcej
~wspolnej normy”.
e daj sie poznac¢ jako osoba zyczliwa i stabilng,
o stawaj za grupq (,dbam o Wasze bezpieczenstwo i spokdj”),
o stawaj tez za jednostkq (,nie pozwole, zeby kto§ byt upokarzany”),
e odwotuj sie do sprawiedliwosci grupowej: ,Chce, zeby kazdy miat
warunki do pracy”.



Do zapamigtania: Gdy masz grupeg po swojej stronie, jest Ci tatwiegj i
fizycznie (mniej chaosu), i mentalnie (mniej poczucia osamotnienia).

Ale... jesli pracujesz z dzieckiem z ODD, moze by¢ trudniej, bo...

W ODD (zaburzeniu opozycyjno-buntowniczym) nie chodzi o
pojedyncze ,nie”. Chodzi o utrwalony wzorzec: czeste kidtnie z
dorostymi, drazliwos¢, tatwe wpadanie w ztoS¢, tendencja do
obwiniania innych, celowe irytowanie, silna reakcja na poczucie
kontroli.

Przez co w klasie mozesz obserwowac:

bardzo niskq tolerancje frustraciji (iskra — pozar),

e ,odruch sprzeciwu” nawet przy neutralnych prosbach,

» eskalacje, gdy dziecko ma publicznosg,

o dtugie ,trwanie w konflikcie” (dziecko nie odpuszcza, bo
odpuszczenie = przegrana),

e szybkie przetgczanie na wstyd lub agresje, gdy pojawia sie

porazka.

Co to oznacza dla Ciebie praktycznie:

1.Strategii nie stosujesz raz — tylko konsekwentnie przez tygodnie.

2.Najwiekszq zmiang nie jest ,postuszefstwo”, tylko spadek eskalacji i
skracanie konfliktow.

3.Potrzebujesz spbjnosci catego systemu (szkota—dom-—specijaliéci).

4.Kary bez relacji i bez planu regulaciji zwykle nasilajq problem.



Jeéli podejrzewasz ODD — czerwone flagi (kiedy warto uruchomié
wsparcie specjalisty):

« zachowania sqg czeste i diugotrwate (miesigce),

e pojawiajq sie w réznych miejscach (nie tylko u jednego
nauczyciela),

e powodujq realne szkody w relacjach i nauce,

e dziecko ma trudnos$¢ z uspokojeniem sig i naprawaq relacji po
konflikcie.

Do zapamigtania: ODD nie oznacza ,ztego dziecka”. Oznaczaq, ze ukiad

nerwowy + doSwiadczenia dziecka nauczyty je walczy€, zanim poczuje
sie bezpiecznie.
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